
Názov položky/podpoložky

S

p

o

Trenčianske 

Teplice
Púchov

a)
mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo výške, ktorá zodpovedá výške platu a ostatných osobných vyrovnaní podľa 

osobitného predpisu
390 662,50 403 002,36

z toho: odmeny 40 450,00 47 970,00

počet zamestnancov: 23,00 22,00

b)
poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na sociálne poistenie a povinné príspevky na starobné dôchodkové sporenie 

platené zamestnávateľom v rozsahu určenom podľa písmena a)
138 898,17 142 798,32

c) tuzemské cestovné náhrady 0,00 0,00

d) výdavky na energie, vodu a komunikácie 32 448,98 26 111,96

e) výdavky na materiál okrem reprezentačného vybavenia nových interiérov 89 833,80 89 137,25

f) dopravné 17 063,12 10 198,33

g)
výdavky na rutinnú údržbu a štandardnú údržbu okrem jednorazovej údržby objektov alebo ich častí a riešenia 

havarijných stavov
2 641,48 3 017,70

h)

nájomné za prenájom nehnuteľností alebo inej veci okrem dopravných prostriedkov a špeciálnych strojov, prístrojov, 

zariadení, techniky, náradia a materiálu najviac vo výške obyklého nájomného, za aké sa v tom čase a na tom mieste 

prenechávajú do nájmu na dohodnutý účel veci toho istého druhu alebo porovnateľné veci

114 098,05 61 412,18

i) výdavky na služby 63 870,75 42 089,19

z toho: stravovanie 0,00 0,00

j)
výdavky na bežné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, odchodného, náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej 

neschopnosti zamestnanca
1 408,27 1 094,87

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podľa účtovných predpisov 3 580,65 2 470,13

SPOLU /výška uplatnených EON/ (a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)) 854 528,77 781 354,29

854 528,77 781 354,29

priemerný počet klientov v roku 2025 40 39

EON 2025 1 780,27 1 669,56

HUBERTUS, n. o., Púchov

Úhrada EON na činnosti uvedené v § 16 až § 18 zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách za obdobie od 1.1.2025 do 

31.12.2025


